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Аннотация – Рассмотрены некоторые вопросы и проблемы устойчивого развития экономики государства, стабильное функционирование которого возможно только на базе инновационного подхода к ведению хозяйственной деятельности, включая и промышленного производства. Существует три сценария инновационного развития государства, наиболее эффективный среди которых – «прогрессорский сценарий», и среди всех их составляющих одна из позиций отводится решающему звену – подготовке и переподготовке кадров с целью обеспечения внедрения в промышленное производство новой техники и технологий 
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Исследованию проблем научно-технологического развития экономики посвящены труды [1] известного австрийского и американского экономиста Й. Шумпетера (Joseph Alois Schumpeter; 1883-1950). По-видимому, он был одним из первых, кто сформулировал явление, позднее названное «инновациями», суть которого изложена в лекции сотрудника Лаборатории экономики инноваций Института статистических исследований и экономики знаний НИУ «Высшая школа экономики» К.С. Фурсова [2]. Анализируя работы Й.А. Шумпетера он относит к инновациям следующие виды результатов, которые позволяют экономить ресурсы, оптимизировать процессы производства, представлять новые идеи на рынке и открывать возможности, извлекая дополнительную прибыль:
Первый вид – выведение на рынок нового продукта, товара или услуг;

Второй – появление и применение нового метода производства;

Третий вид – открытие новой рыночной ниши, предложения, в том числе и для ранее известных разработок; Изобретения тут игр
Четвертый – получение или завоевание нового источника материалов для производства уже выпускаемых изделий.
Пятый – применение новых способов организации производства.
Указанные пять видов деятельности являются отличительными чертами хороших предпринимателей, действительно двигающихся вперед.

Согласно Й.А. Шумпетеру экономическая динамика основана на распространении нововведений в различных сферах хозяйственной жизни. Результатом инноваций является влияние на экономические процессы или непосредственно на продукцию [3].
В мировой литературе насчитываются сотни определений понятия «инновации», но суть их всех сводится к тому, что инновации – это превращение потенциального научно-технического прогресса, научных достижений, в новые реальные «физические» и интеллектуальные продукты и услуги, обладающие новыми качествами [4], являющиеся результатом системы деятельности или конкретного, как правило, многостадийного процесса воплощения новой идеи или метода в практику [5]. Согласно определениям, приведенным в [6] инновации – это вложение средств в экономику, обеспечивающее смену техники и технологии; 2) новая техника, технология, являющаяся результатом достижений научно-технического прогресса. Определяющим фактором инновации является развитие изобретательства, рационализации, появление крупных открытий. 
При этом Й.А. Шумпетер обратил внимание на то, что основой экономического роста является успешная предпринимательская деятельность, и показал, что предприниматели, вносящие творческий элемент в свою работу, обеспечивают прорывы в экономике. 
Можно считать, что этой же точки зрения придерживается и американский экономист, специалист в области инновационной деятельности, профессор инноваций и предпринимательства школы менеджмента Слоуна Массачусетского технологического института Эрик фон Хиппель (Eric von Hippel), который из своих наблюдений сделал вывод, что в настоящее время во многих сферах промышленные инновации уступают место потребительским, пользовательским инновациям, полагая, что основным генератором инноваций является тот, кто их применяет, то есть пользователь. Причем, в этой роли может быть как человек, так и компания, и сообщество, заинтересованные в поиске нового решения, что может улучшить качество жизни. 

В своей статье В.В. Путин [7], особое внимание уделяет инновациям, отмечая при этом, что главным условием спроса экономики на инновации является обеспечение конкуренции. Только конкуренция заставляет частные предприятия искать лучшие технологические решения, обновлять продукцию. Высокий уровень образования населения России, огромное наследие фундаментальной науки, наличие инженерных школ, сохранившаяся во многих отраслях база опытного производства – позволяют успешно осваивать новые инновационные направления. Главным фактором успеха при этом являются кадры – научно-инженерный потенциал, которым располагает страна, и степень эффективности его использования, что особенно отчетливо прослеживается при анализе работы предприятий оборонно-промышленного комплекса [8] 

В фундаментальном исследовании «Стратегия – 2020» [9] представлены основные возможные сценарии инновационного развития применительно к России
«Прогрессорский сценарий» предусматривает форсированное встраивание в глобальную экономику на постиндустриальном этапе. При этом инновации заключаются в разработке и внедрении пакетов инструментов стимулирования спроса на инновации и поддержки их предложения.

Согласно умеренному сценарию должно происходить постепенное наращивание инновационного развития, которое должно заключаться в привлечении внебюджетных средств, в поддержке креативного (creative – творческий, созидательный, изобретательный) класса и общеэкономической среды.

При реализации инерционного сценария сохраняются сложившееся состояние экономики в условиях ее медленного роста, сырьевой ориентации и зависимости от внешней конъюнктуры. Инновации при этом акцентируются на ситуационных решениях и мягких реформах при адаптации готовых технологий и производств.
При этом в каждом из этих сценариев описывается роль кадров. Так, в «прогрессорском сценарии» подготовка кадров для инновационной экономики заключается в интенсификации развития профессиональных компетенций на основе радикальной модернизации образовательных программ, системы инженерных и научных квалификаций. Фокус – на элитном техническом образовании. В умеренном сценарии акцентируется подготовка и переподготовка имеющегося корпуса инженеров и исследовательских кадров с привлечением зарубежных специалистов и успешных российских предпринимателей. При реализации инерционного сценария предусматривается постепенная перенастройка программ подготовки профессиональных кадров в соответствии с возникающими запросами.
Тем не менее, конечной целью реализации любого из описанных сценариев является устойчивое функционирование промышленного предприятия, отдельные вопросы которого рассмотрены в работе [10]

Среди других отраслей промышленного производства особенно остро нуждается в кадрах оборонная промышленность, и, в частности, аэрокосмическое машиностроение, успешная деятельность которого практически построена на инновациях. Производственная деятельность ракетно-космических предприятий отличается от других машиностроительных предприятий целым рядом особенностей, основной из которых следует считать экстремальные условия эксплуатации космических аппаратов (КА) [11], что диктует необходимость постоянного совершенствования технологических процессов, что и базируется на инновационном подходе [8].
В качестве примера инновационного подхода к решению кадрового вопроса в этой отрасли можно привести пример деятельности в этом направлении ФГУП ПО «Полет» [12], на котором разработана концепция по отбору и перспективной подготовке молодых кадров по основным направлениям конструирования, производства и эксплуатации КА различного назначения. Анализ этой концепции показывает, что по Й.А. Шумпетеру она явно относится к «прогрессорскому сценарию», подготовка инженерных кадров по которому заключается в совершенствовании и развитии профессиональных компетенций на уровне элитного образования [13].
В этом направлении в ПО «Полет» эффективно действует программа «школа ( вуз ( предприятие», целью которого является отбор и привлечение перспективных молодых людей к производственной деятельности путем использования различных методик, таких, например, как представленных, например, в работе [5]. Задача подготовки инновационных кадров для ПО «Полет» особенно важна в связи с необходимостью постоянного совершенствования и освоения новой техники [14], как и для других предприятий аэрокосмической отрасли.
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